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В целях обеспечения стабильной работы комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и в связи со сменой кадрового состава   п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 20.02.2017 № 19 «Об утверждении Положения о комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. в приложении № 1 к постановлению («Положение о комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов») (далее – Положение):

1.1.1. Подпункт а) пункта 1.3 Положения изложить в следующей редакции:

«а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции;»;

1.1.2. в абзацах третьем и четвертом подпункта б) пункта 3.1, пункте 3.9 Положения слова «, Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара» исключить;

1.1.3. пункт 3.1 Положения дополнить подпунктом з) следующего содержания:

«з) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.1.4. дополнить положение пунктом 3.1.3 следующего содержания:

«3.1.3. Уведомления, указанные в подпунктах «е» и «з» пункта 3.1 настоящего Положения, рассматриваются кадровой службой Администрации, которая осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений. Уведомление, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.»;

1.1.5. Пункт 3.2.1 Положения изложить в следующей редакции:

«3.2.1. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, указанную в абзаце втором подпункта «б», подпунктах «д», «е», «з» пункта 3.1 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзаце втором подпункта «б», подпунктах «д», «е», «з» пункта 3.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.12, 3.16.1, 3.16.2, 3.16.3.»;

1.1.6. в пункте 3.4.2 Положения слова «подпункте «д» пункта 3.1» заменить словами «подпунктах «д», «з» пункта 3.1»;

1.1.7. пункт 3.8 Положения изложить в следующей редакции:

«3.8.  Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации (далее - гражданин). О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий, гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении.

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего, гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б», «е», «ж», «з» пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего, гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий, гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.»;

1.1.8. пункт 3.13 Положения изложить в следующей редакции:

«3.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В случае установления данного обстоятельства в отношении муниципального служащего комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) или уполномоченному им должностному лицу применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.»;

1.1.9. дополнить Положение пунктом 3.16.3 следующего содержания:

«3.16.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «з» пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

1.1.10. пункт 3.16 изложить в следующей редакции:

«3.16. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б», «г», «е», «ж» и «з» пункта 3.1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.10 - 3.13, 3.13.1, 3.15, 3.16.2, 3.16.3 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.».

1.2. Приложение № 2 к постановлению («Состав комиссии администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов») изложить в редакции прилагаемой к настоящему постановлению.

2.    Настоящее     постановление    вступает   в   силу   со   дня   его официального  опубликования.

  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

	Глава Железнодорожного внутригородского района
	В.В. Тюнин


Топчая Галина Николаевна 

+7(846) 339-01-22

Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Железнодорожного

внутригородского района

городского округа Самара

от 16.02.2016 № 21

(в редакции

постановления Администрации

Железнодорожного

внутригородского района

городского округа Самара

от 21.03.2024 № 61)

Состав комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Рунова

Елена Сергеевна
	-
	заместитель Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, председатель комиссии

	Шимочкина

Ольга Николаевна
	-
	заместитель Главы Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, заместитель председателя комиссии

	Лагазина

Елена Ивановна
	-
	начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Скобеев

Николай Леонидович

(по согласованию)
	-
	председатель совета депутатов Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара

	Абрамов

Андрей Александрович
	-
	начальник правового отдела Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара

	Разин

Евгений Александрович
	-
	консультант Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара (по общественной безопасности и противодействию коррупции)

	Михеева

Юлия Сергеевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара (по согласованию)

	Товченко

Роман Борисович


	-
	Доцент кафедры государственного и муниципального управления и кадрового обеспечения государственной службы Университета "МИР" (по согласованию)

	Никонова

Юлия Юрьевна
	-
	консультант управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений департамента по вопросам правопорядка и противодействия Самарской области (по согласованию)

	Топчая

Галина Николаевна
	-
	консультант отдела муниципальной службы и кадров

	Бабешкина

Мария Дмитриевна
	-
	консультант правового отдела

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  


ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ВНУТРИГОРОДСКОГО РАЙОНА


ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


_____________________                                                                                                         №  _________________
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21.03.2024





О внесении изменений в постановление Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара от 20.02.2017 № 19 «Об утверждении Положения о комиссии Администрации Железнодорожного внутригородского района городского округа Самара по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 


конфликта интересов»







































